ué&u, AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA

Expte.: 40/2025

“BASES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA FUTURAS
CONTRATACIONES TEMPORALES DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA

12, Objeto de la Convocatoria

La presente convocatoria tiene como objeto la formacion de una bolsa de trabajo con
el fin de realizar la contratacién del personal laboral necesario para prestar servicios como
operario de servicios mdaltiples del Ayuntamiento de Alcolea. Las funciones que deberan
ejercer las personas que resulten seleccionadas de la bolsa de trabajo seran las propias del
puesto de trabajo, destacando las siguientes:

* Control y mantenimiento de todo el material y herramientas de titularidad municipal,
incluidos vehiculos.

« Control y suministro de los materiales necesarios en la ejecucion de las obras
municipales

» Arreglo de averias y emergencias diversas y trabajos de albafiileria, fontaneria,
electricidad, pintura, jardineria, etcétera...

* Labores de reparacion, mantenimiento, limpieza y conservacion en las instalaciones
y dependencias municipales, vias publicas, parques y jardines y demas zonas verdes, y
edificios y mobiliario urbano.

* Conduccién y manejo de vehiculos, maquinas y herramientas propias de las tareas a
realizar para obras, mantenimiento y limpieza.

* Transporte de enseres, materiales, herramientas, mobiliario y personas en vehiculos
municipales.

* Recepcion y transporte de materias primas y suministros necesarios para los diversos
servicios maltiples.

* Colaborar en la atencidn, reposicion, reparacion y mantenimiento del alumbrado
publico y arreglos eléctricos que fueren de necesidad.

* Deteccion y vigilancia de averias o desperfectos en la red de agua y saneamiento,
colaborando con el resto de operarios en su reparacion.

e Control de la red de abastecimiento domiciliario de agua potable ejecutando
analiticas, niveles de depositos, equipos de cloracion, control del consumo domiciliario,
control del estado de redes de agua, llaves de paso, acometidas, limpieza y mantenimiento de
depdsitos y ejecucion de obras y actuaciones necesarias para su mantenimiento y
conservacion.

* Colaborar en la gestién, mantenimiento y limpieza de las instalaciones de riego
municipales.

* Colaboracion en la organizacion y tareas de montaje en ferias, festejos, reuniones,
actos organizados o autorizados por el Ayuntamiento y preparacion de infraestructuras para
eventos municipales y colocacion de sefializacion viaria.

* Recogida y retirada de residuos agricolas y animales.
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* Control y direccion del personal de obras, limpieza y mantenimiento municipal, asi
como de los programas de empleo que se ejecuten en el municipio.

* Control y mantenimiento de los cementerios municipales.

* Mantenimiento, control y supervision del uso del Tanatorio municipal.

* Colocacion de bandos, anuncios e informacion publica en los tablones.

« Efectuar propuestas de mejora en los servicios e instalaciones municipales.

e Cualquier cometido o servicio que en general demanden las necesidades del
Ayuntamiento de acuerdo con su puesto de trabajo, cumpliendo cuantas ordenanzas, bandos,
disposiciones 0 actos municipales le sean encomendadas debiendo estar preparado para
cualquier urgencia y para colaborar en los turnos de guardias que le permitan estar localizable
para responder a cualquier incidencia.

22 Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral de duraciéon determinada y en
régimen de dedicacién a tiempo completo o parcial, en funcién de las necesidades a cubrir,
regulada por el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La duracion del contrato se especificara al inicio en la formalizacidn del contrato en
funcidn de las necesidades a cubrir.

La jornada de trabajo serd de 40 horas semanales, de lunes a domingos con los
descansos que establece la Ley.

La retribucion es la fijada en este Ayuntamiento para la misma categoria profesional.
32 Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, es decir, no padecer
enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo establecido
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uc&un‘ AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA

en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

f) Poseer la titulacion exigida. No se exige titulacion oficial. Debera estar en posesion
del permiso de conduccion clase B asi como el carnet de operador de dumper.

Todos estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

43, Sjstema de selecciéon

El sistema de seleccion serd por Concurso de méritos, entrevista y prueba practica,
atendiendo Unicamente a las funciones y cometidos del correspondiente puesto de trabajo.

5% Formay Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, para la plaza que se opte se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, se presentaran
en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Tablon de anuncios de
la sede electronica de este Ayuntamiento.

Tanto los anuncios como las bases de la convocatoria se publicaran en el Tablon de
Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento.

Las solicitudes se presentaran en el modelo que figura como Anexo I, siendo la no
presentacion de este modelo un defecto no subsanable.

Junto a dicha solicitud, se presentard la siguiente documentacion:
- DNI o documento que acredite la identidad

- Carnet de conducir

- Carnet de operador de dumper

- Vida laboral

- Documentacién que acredite los méritos alegados.

Toda la documentacion se presentara en fotocopia simple sin perjuicio de la obligacion
de presentar la documentacion original cuando le sea requerida.

62. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucion se
publicara en el Tabldn de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento y se hara constar
el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas asi como la composicién del
tribunal calificador.

72. Tribunal Calificador

Para la seleccién se designara un tribunal calificador que estard compuesto por tres
miembros, un presidente, un vocal y un secretario, que seran designados por el Alcalde.

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto. El Presidente tendra voto de
calidad.
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El Tribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos, para todas o alguna de las
pruebas, de asesores especialistas que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

82. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de tres fases: una primera
fase de concurso de méritos, una segunda fase que consistird en una entrevista y una tercera
gue consistira en un ejercicio practico.

1. Fase de concurso.
Por formacion en profesiones de electricidad, albafileria, fontaneria:

Por haber participado en actividades formativas, o titulaciones profesionales siempre que se
encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar o cuyo contenido sea relativo al
puesto/plaza objeto de la convocatoria y organizados, bien por una Administracién Publica o
por una institucion pablica o privada.

- Formacion en electricidad: 1 puntos.

- Formacidn en fontaneria: 1 puntos.

- Formacién en albafiileria: 1 puntos

La puntuacion maxima que se podra obtener en este apartado es de 3 puntos.

La formacion se justificara mediante la presentacion de certificacion, diploma o titulo
acreditativo que detalle el contenido del mismo.

2. Fase de entrevista:

La entrevista personal, que tendra caracter obligatorio, servird para apreciar la
experiencia, conocimientos y adecuacion de su perfil al puesto de trabajo a desempefiar. En la
entrevista, cuya duracion aproximada sera de 15 minutos, se deberan responder a las
cuestiones que el Tribunal calificador les pueda plantear, relacionadas con los aspectos y
conocimientos profesionales del puesto. Se valorard: la experiencia, el conocimiento del
trabajo, aptitud, actitud, grado de iniciativa, capacidad de trabajo en equipo, responsabilidad,
disponibilidad, grado de colaboracién con superiores y compafieros, aceptacién de normas e
interés en el desempefio del puesto en la forma indicada.

La puntuacion maxima sera de 4 puntos.
3. Fase de ejercicio préactico:

Consistira en una prueba de caracter practico, que determinara el tribunal, en la que
tendran que ejecutar las técnicas de trabajo relacionadas con las funciones del puesto a
ocupar.

La puntuacion maxima que se podra obtener en este apartado sera de 3 puntos.
92 Calificacion

La puntuacidn final sera aquella obtenida de sumar la calificacion obtenida en las tres
fases. Para superar el proceso y pasar a formar parte de la bolsa serd necesario obtener al
menos una puntuacion de 5 puntos.

108, Relacion de personas aprobadas

El Tribunal hara publica, en el tabldn electronico, la relacion de los aspirantes que
hayan superado el proceso de seleccién por orden de puntuacion final obtenida, elevando al
Sr. Alcalde de la Corporacién la propuesta de formacion de la bolsa de empleo de los
aspirantes por orden de mayor puntuacién obtenida.
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ue.. AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA
112, Constitucién de bolsa de trabajo

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de
seleccion.

Constituida la bolsa, la contratacion se ofrecerd a la persona que ocupe en la Bolsa la
posicién de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma.

El llamamiento se realizara por via telefdnica, a cuyo efecto los integrantes de la bolsa
de trabajo deberan mantener actualizado su numero de teléfono. En caso de no poder
contactar en tres ocasiones en veinticuatro horas por estos medios con la persona a la que le
corresponda la oferta se dejard constancia en el expediente y éste pasard a ocupar el ultimo
puesto en el orden de prelacion de la lista de aspirantes que integran la bolsa, y se procedera a
Ilamar al siguiente segln el orden de mayor puntuacion en la misma.

El rechazo o aceptacion de la propuesta de contratacion por parte de un aspirante, en el
plazo mé&ximo de 24 horas, en su caso, dard lugar a que se proponga a aquel aspirante que
ocupa una posicion inferior en la relacion preferencial de aspirantes de la bolsa de trabajo. La
persona que injustificadamente rechace la oferta de contratacion causara baja en la Bolsa de
Trabajo.

Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar
a baja en la Bolsa, las circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por el interesado:

a) Estar trabajando cuando se oferte al aspirante la contratacion. Los aspirantes
deberan presentar informe de vida laboral, a fin de justificar el rechazo. En este caso se
perderd el orden de preferencia que ocupa en la bolsa de trabajo, pasando a ocupar el Gltimo
puesto en la misma.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacién de enfermedad o accidente,
justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos o licencias.

d) Cualquier otro motivo, debidamente acreditado por el interesado, siempre y cuando
el Ayuntamiento considere que la causa alegada justifica el rechazo.

En cualquiera de estos casos se perderd el orden de preferencia que ocupa en la bolsa
de trabajo, pasando a ocupar el Gltimo puesto en la misma.

Cuando un aspirante sea contratado causara baja en la bolsa de trabajo.

Una vez iniciada la relacién laboral en el supuesto de renuncia a la contratacion y/o no
superacion del periodo de prueba, en su caso, determinara la baja del aspirante en la bolsa de
trabajo.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia indefinida en tanto existan candidatos.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrarda publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

122, Contrataciones

Los aspirantes propuestos para la contratacion habran de presentar la siguiente
documentacidn acreditativa de cumplir los requisitos exigidos en la convocatoria:
- Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario

5/7
Plaza del Ayuntamiento, n° 1- 04480 ALCOLEA (Almeria) — Telf.: 950 512 000 — Fax: 950 512 121 — E- mail: registro@alcolea.es

Cédigo Seguro De 9t HgxWinr gr / USK/ KqgqTNQ== Estado Fechay hora
Verificacién
Firmado Por Antonio Ocafia Bafios - Alcalde Ayuntamiento de Alcolea Firmado 26/02/2025 14:26:23
Observaciones Péagina 5/7
Url De Verificacién https://ov.dipal me.org/verifirm/code/ 9t HgxWinr gr %2 FUSK%2 FKqg TNQ8D¥8D
Normativa Eg}gérifsc;rme tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley



https://ov.dipalme.org/verifirma/code/9tHqxWunrgr%2FU8K%2FKqqTNQ%3D%3D

del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

132, Incidencias

Las controversias que puedan surgir durante la vigencia de la bolsa seran resueltas
mediante Decreto por el Sr. Alcalde-Presidente.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Almeria a partir del dia siguiente al de publicacién de las
mismas (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en estas bases serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Alcolea, en la fecha de la firma electrénica.
EL ALCALDE
Antonio Ocafia Bafios

6/7

Cédigo Seguro De 9t HgxWinr gr / USK/ KqgqTNQ== Estado Fechay hora
Verificacién
Firmado Por Antonio Ocafia Bafios - Alcalde Ayuntamiento de Alcolea Firmado 26/02/2025 14:26:23
Observaciones Péagina 6/7
Url De Verificacién https://ov.dipal me.org/verifirm/code/ 9t HgxWinr gr %2 FUSK%2 FKqg TNQ8D¥8D
Normativa Eg}gérifsc;rme tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley



https://ov.dipalme.org/verifirma/code/9tHqxWunrgr%2FU8K%2FKqqTNQ%3D%3D

EXPONE

Que vista la convocatoria y bases publicadas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Alcolea para la formacién de una bolsa de trabajo para futuras contrataciones temporales de
operario de servicios multiples del Ayuntamiento de Alcolea, y estando interesado/a en
participar en la seleccidn, para lo cual adjunto la documentacidn que se exigen en las bases,

O Fotocopia del DNI o documento que acredite la identidad
Fotocopia del carnet de conducir

Carnet de operador de dumper

Vida laboral

Documentacion que acredite los méritos alegados.

Ooooao

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos contenidos en la presente solicitud y
gue cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y bases de dicho
proceso selectivo y que acepto dichas bases.

Asimismo, declaro bajo mi responsabilidad:

a) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado

¢) No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre

SOLICITA

Ser admitido/a al proceso selectivo para la formacion de una bolsa de trabajo para futuras
contrataciones temporales de operario de servicios multiples del Ayuntamiento de Alcolea.

FOO

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA
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